Interessiert”? BIGS — Bewertungssystem innerbetrieblicher
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Handeln Sie jetzt. Ein kompetenter Dienstleister. Exklusiv bei MEDITUV
Wenn Sie noch Fragen haben und mehr wissen wol- MEDITUV - ein Unternehmen der TUV NORD GROUP -

len oder falls Sie sich fir BIGS durch MEDITUV ent- beré&t und betreut bundesweit als Uberbetrieblicher

schieden haben, dann rufen Sie uns einfach an unter arbeitsmedizinischer und -sicherheitstechnischer Dienst

0511 998-61068 Unternehmen jeder Art sowie Behorden und Verwaltun-

oder senden Sie eine E-Mail an gen in allen Fragen des Arbeitsschutzes und erbringt

gesundheit@medituev.de innerbetriebliche MaBnahmen zur Gesundheitsférderung.

Dabei werden alle Bereiche des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes abgedeckt.

MEDITUV stellt die vom Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)
geforderte Fachkraft fur Arbeitssicherheit und den
Betriebsarzt. Darlber hinaus werden Beratungen und

Untersuchungen zu Arbeitsschutzthemen und zum vor-

beugenden Gesundheitsschutz angeboten.

MEDITUV GmbH & Co. KG

TuVNORD TV TuV NORD

30519 Hannover
MEDITUOV MEDITUV
Tut gut. Tut gut.
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BIGS.

Das von MEDITUV entwickelte Bewertungsinstrument

dient der Einschatzung und Beurteilung des Um-

setzungsgrades des innerbetrieblichen Arbeits- und

Gesundheitsschutzes (speziell in den Bereichen Ar-

beitsmedizin, Arbeitssicherheit und betriebliches Ge-

sundheitsmanagement) eines Unternehmens.

Gesundheitsférdernde
Unternehmenskultur

Personal-
management

Gesunde Fiihrung

Innerbetrieblicher
Gesundheitsschutz

Betriebliches
Gesundheitsmanagement/
Betriebliche
Gesundheitsférderung

Ein modulares Konzept mit
umfassender Wirkung.

MEDITUV kann Unternehmen auf dem Weg zu einem
erfolgreichen BGM begleiten und bei der Auswahl evalu-
ierter MaBnahmen der innerbetrieblichen Gesundheitsfor-
derung auf den richtigen Weg bringen.

Dies geschieht mittels Analyse des Ist-Zustandes, durch
die Ubersichtliche Darstellung moglicher Handlungsbe-
darfe, durch ausfuhrliche Beratung und durch Priorisie-
rung.

Neben MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung sind auch weiterflhrende Beratungsleistungen
bspw. zu Wirtschaftlichkeitsberechnungen oder Kosten-

Nutzen-Analysen maoglich.

Nutzen fur Unternehmen.

B Aufwertung des bestehenden BGMs oder Einsatz als
exklusives Instrument zur Einflhrung eines BGMs im
Unternehmen

B |[dentifizierung von Stérken und Schwéchen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes

B \erbesserung der Mitarbeitergesundheit, Verringe-
rung von Fehlzeiten und Prasentismus und dadurch
Erhdhung der Arbeitsproduktivitat

B Schnelleres Erreichen des Zertifikates DIN SPEC
91020
Die Spezifikation DIN SPEC 91020 ,Betriebliches Gesundheits-
management” legt Anforderungen an ein Betriebliches Gesund-
heitsmanagementsystem fest,
die es einer Organisation ermdglichen, ihre betrieblichen Rah-
menbedingungen, Strukturen und Prozesse so zu entwickeln
und umzusetzen, dass das Arbeitssystem und die Organisation
gesundheitsgerecht und leistungsférdernd gestaltet und die Mit-

glieder der Organisation zum gesundheitsférdernden Verhalten
befahigt werden.

B Erlangung eines Wettbewerbsvorteils

B Praxisnahe Empfehlungen an die Unternehmen



