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 Gesunde, motivierte und leistungsfähige Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind die entscheidenden 
Erfolgsfaktoren für Unternehmen. In diesem Zusam-
menhang gewinnt das betriebliche Gesundheitsma-
nagement immer mehr an Bedeutung. 
Durch die Einführung eines betrieblichen Gesund-
heitsmanagement können die Mitarbeitergesund-
heit verbessert, Fehlzeiten und Präsentismus (Phä-
nomen trotz Krankheit zur Arbeit zu gehen) ver-
ringert und dadurch die Arbeitsproduktivität erhöht 
werden.  
 
 

Vor diesem Hintergrund hat MEDITÜV einen Kriterienkatalog entwickelt, der es ermöglicht, einen praxis-
nahen Überblick über die wichtigsten Aspekte und Handlungsfelder zum Umsetzungsgrad der innerbe-
trieblichen Strukturen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment zu erhalten und zu bewerten. 
 

Nutzen: 

Das Bewertungsinstrument dient zur Einschät-
zung und Beurteilung des Umsetzungsgrades 
des innerbetrieblichen Arbeits- und Gesundheits-
schutzes und des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements. Neben der Identifizierung von 
Stärken und Schwächen der internen Strukturen, 
erfolgen unternehmensindividuelle und praxis-
nahe Handlungsempfehlungen. 
 
 

  Zielgruppe: 

 Geschäftsführer, 
 Unternehmensentscheider, 
 Personal- und Führungsverantwortliche, 
 Unternehmen, die das Zertifikat DIN SPEC 

91020 schneller und/oder einen Wettbewerbs-
vorteil erreichen wollen 

 

Inhalte: 

1. Termin: Datenerfassung und erste Grobanalyse 
2. Termin: Vorstellung der Ergebnisse, ausführliches Beratungsgespräch und Empfehlungen zu  

  vordringlichen Handlungsfeldern, Erstellung eines Umsetzungs- und Maßnahmenplans 

Durchführung / Dauer: 

Wer:   GesundheitswissenschaftlerIn, ArbeitsmedizinerIn, Fachkraft für Arbeitssicherheit  
Zeit:   2 Termine, jeweils ca. 1,5 bis 2 Stunden 

Kontakt per Email: gesundheit@medituev.de 

 

BGM - Bedarfsanalyse   
Bewertung des innerbetrieblichen  
Arbeits- und Gesundheitsschutzes (BIGS) 


